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Fiir Entscheider:innen, die ihre
Unternehmen stirken wollen

Die urspriingliche Qualitdt des Unternehmens wie-
derentdecken und neu gestalten.

- Die Energie des Anfangszauber wiedergewinnen
- Mitarbeiter:innen bestarken
- Handlungsstrategien entwickeln

Fir wirkungsorientierte Fiihrungskrafte

Das Wagnis
Selbstverantwortung

Hierarchische Strukturen und etablierte Manage-
mentpraktiken auf dem Priifstand.

« Kund:innen-Orientierung und Wertschépfung
erhdhen

- Etablierte Strukturen und Praktiken hinterfragen

- Selbstorganisation etablieren

Fir Menschen, die selbstwirksam tatig
sein wollen

Eigene Werte und Flihrungsverantwortung kennen-
lernen und weiterentwickeln.

- Ressourcen und Kraftquellen aus der eigenen
Biografie entdecken

- Werthaltungen und (hinderliche) Glaubenssatze
erleben

- Hilfreiche Methoden flir den Arbeitsalltag erlernen
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Buchtipps zum
Themenschwerpunkt

NICOLA BLESS & THOMAS MAAK (HRSG)

Responsible Leadership

Fuhrungskrafte sind durch die zunehmende
Orientierung an oft widerspriichlichen Stake-
holder:innen-Interessen gefordert. Das Kon-
zept der verantwortlichen Fiihrung bietet dafir
einen Ansatz, der auf individuellen Starken
und Fahigkeiten ebenso beruht wie auf guten
Prozessen, Rollen- und Aufgabenverteilungen
und einem klaren Purpose.

Routledge, 2. Auflage 2022, 530 Seiten

Trau dich,
es ist dein
wben

MELANIE WOLFERS
Trau dich, es ist dein Leben

Es braucht Mut, Verantwortung zu tber-
nehmen. Wie wir diesen erlangen und unse-
re Hemmnisse dafiir iberwinden konnen,
beschreibt Melanie Wolfers wertschatzend
und anschaulich. Sie referenziert dabei auf
Denker:innen, Expert:innen und ihre eigenen
Erfahrungen und bietet viele Gelegenheiten
zur Selbstreflexion.

Bene! Verlag, 2018, 224 Seiten

ANNETTE GEBAUER
Kollektive Achtsamkeit organisieren
Anhand vieler Fallbeispiele zeigt Gebauer auf,
wie Unternehmen besser mit unerwarteten
Situationen umgehen konnen. Aufbauend auf
fundierter Forschung und angewandter Praxis
liefert sie Strategien und Werkzeuge fiir den
Aufbau einer Organisation, die mit Komplexi-
tat und Krisen umgehen kann und dabei stabil
bleibt.

Schaffer-Poeschel-Verlag, 2017, 367 Seiten



